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TÓM T ẮT 

 

 Luận án sử dụng dữ liệu của 263 công ty niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán 

TPHCM (HOSE) trong giai đoạn 2013-2015 (789 quan sát/năm) để xác định ảnh hưởng 

của thực hành quản trị công ty đến hiệu quả tài chính của các công ty trên. Bên cạnh đó, 

luận án đồng thời sử dụng 3 mô hình hồi quy gồm phương pháp ước lượng bình phương 

bé nhất (OLS), phương pháp ước lượng các ảnh hưởng cố định (FEM) và phương pháp 

ước lượng các ảnh hưởng ngẫu nhiên (REM) để đánh giá mức độ ảnh hưởng của thực 

hành quản trị công ty được đo lường thông qua chấm điểm theo tiêu chuẩn của OECD 

(2004) đến hiệu quả tài chính công ty được đo lường dựa trên kế toán (ROA và ROE) và 

dựa trên thị trường (Tobin’s Q và SRD – biến động giá cổ phiếu) trong cùng năm, lệch 1 

năm và 2 năm của các công ty niêm yết trên HOSE trong giai đoạn 2013-2015. Bên cạnh 

đó, đề tài cũng xem xét mối quan hệ giữa sự thay đổi về điểm thực hành quản trị công ty 

và sự thay đổi của hiệu quả tài chính. Tuy nhiên, các phương pháp hồi quy trên không 

khắc phục được hiện tượng nội sinh có thể xảy ra trong mô hình nghiên cứu, do đó luận 

án sử dụng phương pháp hồi quy hai bước (2SLS) được sử dụng nhiều trong các nghiên 

cứu thực nghiệm để khắc phục hiện tượng trên. 

 Kết quả của nghiên cứu đã trả lời cho 4 giả thuyết nghiên cứu là (1) chỉ số thực 

hành QTCT tổng có ảnh hưởng tích cực đến HQTC không chỉ trong hiện tại mà còn đến 

HQTC ở 1 và 2 năm trong tương lai; (2) Chỉ số Đối xử bình đẳng cổ đông có tác động 

ngược chiều với Tobin’s Q, trong khi chỉ số này lại có tác động dương đến SRD trong 

cùng năm, đồng thời chỉ số công khai minh bạch có tác động dương đến Tobin’s Q trong 

cùng năm; (3) tìm thấy bằng chứng cho thấy quan tâm hơn đến các bên liên quan và công 

khai minh bạch tốt hôm nay không chỉ làm tăng giá trị công ty (Tobin’s Q), mà còn làm 

giảm biến động giá cổ phiếu (SRD), hay giảm rủi ro trong tương lai; và (4) không tìm 

thấy bằng chứng vững chắc về mối quan hệ giữa sự thay đổi của chỉ số thực hành QTCT 

và sự thay đổi về HQTC qua các năm. 

Với các kết quả nghiên cứu thực nghiệm này, luận án cung cấp bằng chứng cho 

thấy các công ty niêm yết Việt Nam đã tạo ra một bước tiến bộ về thực hành QTCT theo 

thông lệ quốc tế so với giai đoạn trước đây (2010-2012) để hội nhập nhiều hơn nữa với 

kinh tế toàn cầu. Tuy nhiên, sự tiến bộ này vẫn chưa đạt theo yêu cầu tối thiểu của một 

thông lệ quốc tế đối với các nguyên tắc quản trị.  

Từ khóa: Quản trị công ty, hiệu quả tài chính, OECD, Việt Nam. 
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